
های بالینیبرنامه استراتژیک و عملیاتی مرکز مهارت  

دانشگاه علوم پزشکی سمنان   

(۱۴۰۵–۱۴۱۰) 

 مقدمه

های بالینی دانشگاه علوم پزشکی سمنان به عنوان یکی از واحدهای آموزشی دانشگاه، مرکز مهارت

 دستیاران و سایرای دانشجویان، کارورزان، های عملی و حرفهنقش مهمی در ارتقای توانمندی

کند. این مرکز با فراهم نمودن محیطی ایمن برای یادگیری، تمرین علوم پزشکی ایفا می فراگیران

های بالینی، زمینه ارتقای کیفیت آموزش و افزایش ایمنی بیمار را فراهم و ارزشیابی مهارت

ساله و در راستای نجبرنامه استراتژیک حاضر با هدف تعیین مسیر توسعه مرکز در افق پ آورد.می

های وزارت بهداشت و رویکرد آموزش مبتنی بر شایستگی تدوین اهداف کلان دانشگاه، سیاست

 شده است.

  مأموریت

گیری از تجهیزات آموزشی، های بالینی دانشگاه علوم پزشکی سمنان با بهرهمرکز مهارت

های ارزشیابی مهارتسازی، در جهت آموزش، تمرین و های نوین تدریس و شبیهروش

بالینی فراگیران علوم پزشکی فعالیت نموده و در ارتقای کیفیت آموزش و ایمنی 

 .نمایدآفرینی میخدمات سلامت نقش

اندازچشم  

، مرکزی پویا، ۱۴۱۰های بالینی دانشگاه علوم پزشکی سمنان در افق مرکز مهارت

سازی آموزشی در منطقه بوده و با های بالینی و شبیهکارآمد و مرجع در آموزش مهارت



ارائه خدمات آموزشی استاندارد، نقش مؤثری در تربیت نیروی انسانی توانمند برای نظام 

 سلامت ایفا خواهد نمود

های سازمانیارزش  

 کیفیت و تعالی آموزشی 

 ایمنی بیمار 

 پذیریسئولیتپاسخگویی و م 

 نوآوری و بهبود مستمر 

 عدالت آموزشی 

 العمریادگیری مادام 

 همکاری و کار تیمی 

 اهداف راهبردی

های بالینیهدف راهبردی اول: ارتقای کیفیت آموزش مهارت  

 راهبردها

 سازیتوسعه آموزش مبتنی بر مهارت و شبیه 

 های آموزشیبهبود کیفیت کارگاه 

  های آموزشیبرنامهنیازسنجی و بازنگری مستمر 

 ارتقای رضایت فراگیران 

های عملیاتیبرنامه  

 های آموزشیهای بالینی بر اساس نیاز گروهمهارتبرگزاری های آموزشی کارگاه 



 سازیطراحی و اجرای سناریوهای آموزشی مبتنی بر شبیه 

 دریافت بازخورد فراگیران و اعضای هیئت علمی 

 آموزشیهای ارزیابی مستمر کیفیت برنامه 

ها و تجهیزات آموزشیهدف راهبردی دوم: توسعه زیرساخت  

 راهبردها

 روزرسانی تجهیزات آموزشیتکمیل و به 

 ارتقای فضای فیزیکی مرکز 

 های آموزشیگیری از فناوریتوسعه بهره 

های عملیاتیبرنامه  

 شناسایی نیازهای تجهیزاتی مرکز 

 تجهیزاتریزی برای تعمیر، نگهداری و جایگزینی برنامه 

 تجهیز و ساماندهی فضاهای آموزشی و آزمون 

 های آموزشی نوینتوسعه استفاده از فناوری 

های بالینیهدف راهبردی سوم: ارتقای نظام ارزشیابی مهارت  

 راهبردها

 های مبتنی بر عملکردتوسعه آزمون 

 استانداردسازی فرآیندهای ارزشیابی 

 های بالینیارتقای کیفیت سنجش مهارت 

های عملیاتیبرنامه  



 های مهارتی و ساختارمندهمکاری در برگزاری آزمون 

 های ارزشیابیبازنگری و بهبود سناریوها و فرم 

 برگزاری جلسات هماهنگی ارزیابان 

 های آموزشیها و ارائه بازخورد به گروهتحلیل نتایج آزمون 

 هدف راهبردی چهارم: توانمندسازی منابع انسانی

 راهبردها

 دانش و مهارت کارکنان مرکز ارتقای 

 های آموزشی مربیانتوسعه توانمندی 

 وری منابع انسانیبهبود بهره 

های عملیاتیبرنامه  

 های آموزشی مرتبطمشارکت کارکنان در دوره 

 های توانمندسازی آموزشیبرگزاری برنامه 

 ارزیابی عملکرد و شناسایی نیازهای آموزشی کارکنان 

  مستمرترویج فرهنگ یادگیری 

وری مرکزهدف راهبردی پنجم: توسعه تعاملات آموزشی و افزایش بهره  

 راهبردها

 های آموزشیها و گروهگسترش همکاری با دانشکده 

 های مرکزبرداری از ظرفیتافزایش بهره 

 توسعه خدمات آموزشی مرکز 



های عملیاتیبرنامه  

 آموزشی از مرکزهای ریزی و هماهنگی برای استفاده بهینه گروهبرنامه 

 های مهارتی دانشگاهها و برنامهمشارکت در برگزاری دوره 

 های مختلفتوسعه خدمات آموزشی برای فراگیران رشته 

 مندی از امکانات مرکزافزایش دسترسی و بهره 

های کلیدی عملکردشاخص  

 میزان رضایت فراگیران از خدمات آموزشی مرکز 

 های آموزشی برگزارشدهتعداد کارگاه 

 دیدهتعداد فراگیران آموزش 

 های مهارتی برگزارشدهتعداد آزمون 

 برداری از امکانات و تجهیزات مرکزمیزان بهره 

 های توانمندسازی کارکنانتعداد برنامه 

 درصد آمادگی و کارایی تجهیزات آموزشی 

 مند از خدمات مرکزهای آموزشی بهرهتعداد گروه 

 پایش و ارزیابی برنامه

اطمینان از تحقق اهداف برنامه، فرآیند پایش و ارزیابی به صورت مستمر به منظور 

شده تهیه های تعیینانجام خواهد شد. گزارش عملکرد سالانه مرکز بر اساس شاخص

های آتی مورد استفاده قرار خواهد ریزینتایج آن در جهت بهبود فرآیندها و برنامه

 گرفت.
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